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Hlutverk Origo er ad virkja hugvit starfsfolks til ad efla arangur, hagsaeld Jafnréttis- og jafnlaunastefna pessi er sett & grundvelli laga nr. 96/2000
og 6ryggi vidskiptavina. Eitt af markmidum okkar er ad vera eftirsottasti um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Stjérnendum og starfsfélki
vinnustadurinn og ad lada til okkar 6flugt félk med sérpekkingu af er gert ad fylgja henni til ad studla ad auknu jafnrétti 4 vinnustadnum og
6likum uppruna og badum kynjum. til ad na pvi markmidi ad vera eftirsottur vinnustadur fyrir alla, 6had kyni,

kynferdi eda uppruna.



Jofn kjor og hlunnindi

Kynbundinn launamunur lidst ekki hja
- o

L R

fyrirtaekinu. Pad skal greida peim sem sinna
jafnverdmaetum stérfum sému laun og hlunnindi.
Fyrirteekio skal 60last jafnlaunavottun skv.
Jafnlaunastadlinum iST 85:2012.

Sému taekifeeri til
starfsprounar

Starfsfolk skal eiga jafna moguleika til endur-

menntunar, simenntunar og préunar i starfi. Kyn,

kynferdi eda uppruni skal ekki hafa ahrif a taekifaeri

til starfsframa.

Jafnir moguleikar til
patttoku i verkefnum

Vid uthlutun verkefna og skipan i vinnuhépa skal

leitast vid ad hafa baedi konur og karla til ad tryggja

Aukid jafnveegi kynja i
starfseiningum og storfum

Vinna skal markvisst ad pvi ad minnka kynjahalla i
peim starfseiningum par sem hallar & annad kynid.

Engin storf skulu flokkud sem kvenna eda karlastorf.

Teekifeeri til starfa

Karlar og konur skulu hafa jofn teekifeeri til starfa hja Origo.

sjonarmid beggja kynja.
A Fjolskylduvaenn vinnustadur
V Leitast skal vid ad audvelda starfsfolki ad samraema vinnu
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og einkalif med sveigjanlegu starfsumhverfi, par sem pvi
- verdur komid vid. Karlar eru hvattir til ad nyta sér rétt sinn
@ G til faedingar- og fedraorlofs til jafns vid konur.

Jafnt hlutfall kynja
hja stjornenddm

Leitast skal vid ad jafna hlutfall kynja i

stjérnendastodum i fyrirtaekinu.
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Ofbeldi er ekki lioid

Einelti, fordémar, kynferdisleg- og kynbundid areitni eda annarskonar ofbeldi er

ekki lidid. Starfsfolk skal koma fram af virdingu vid hvort annad.



